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ACUERDO No. 018 DEL 19 DE DICIEMBRE DE 2019

REPUBLICA DE COLOMBIA '
CONCEJO MUNICIPAL (|
Dosquebradas-Risaralda

ACUERDO No. 018
(DICIEMBRE 19 DE 2019}

“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA “MUJER EQUIDAD DE GENER;)” PARA
LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS-RISARALDAY SE DICTAN .OTRAS
DISPOSICIONES™. ' f,i
Sefior:
Presidente — Honorables Concejales r
Concejo Municipal i
Dosquebradas i

Cordial saludo. if

i
De manera respetuosa y atente me permito dejar a disposicion de esa Honorable Carporacién, el
presente proyecto de acuerdo, “POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA “MUJER
EQUIDAD DE GENERO” PARA LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS-
RISARALDAY SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES". Este proyecto se sustenta en la siguiente

‘t

EXPOSICION DE MOTIVOS ;i

i
3
Consideraciones generales que soportan conceptual e ideoldgicamente este proyecto de acuerdo:

Constitucion Politica de Colombi'c}:

El articulo 2° de la Carta Magna establece que son fines esenciales del Estado, entre otros, garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién. Ademas, el
Estado reconoce, sin discriminacion alguna, Ia primacia de los derechos inalienables de la persona y
ampara a la familia como institucion basica de la sociedad. Sobre el principio de igual, la Constitucion
dispone que todas las personas nacen libres € iguales ante la ley; recibiran la misma protecclon y trato
de las auforidades y gozarén de los mismos derechos, libertades y oportunldades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, op‘Inlon politica o
filosofica. Las autoridades deben garantizar la adecuada y efectiva participacién de Ia mujer en los
niveles decisorios de la administracion publica. La mujer y el hombre tienen |guales derechos y
oportunidades. La mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion. Durante el embarazo
y después del parto gozara de especial asistencia y proteccion del Estado, y recibira de éste subsidio
alimentario si entonces estuviere desempleada o desamparada.
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ACUERDO No, 018 DEL 19 DE DICIEMERE DE 2019

Instrumentos internacionales. i,

Sirven como fundamento de las politicas plblicas adoptadas para la proteccion de las mujeres, entre
ofros, los siguientes;

» LaConvencion sobre los derechos politicos de la mujer (1952).
La Declaracion de la Asamblea General de Naciones Unidas y el Programa de Accion de la
Conferencia Mundial sobre Derechos Humanos (Viena, 1993),

La Resolucién 1325 de 2000, proferida por e Consejo de Seguridad de las Nacionps Unidas.

El Convenio 100 de 1953 de la OIT, relativo a la igualdad de remuneracién entre la mano de
obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor,

La Primera Conferencia Mundial del Afio Intemacional de la Mujer (Mexico, 1975)1.;

La IV Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing, 1995).

La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer
(CEDAW), que entrd en vigor como tratado internacional el 3 de septiembre de 1981, tras su
ratificacion por 20 Estados, aprobada por la ley 51 de 1981 y su obligatoriedad para el Estado
colombiano y que fuera reconocida por la Corte Constitucional en la Sentencia C-507 de
2004, tiene en cuenta que el Estado colombiano adquiri, entre otros compromisos, el deber
de:

- (i). "[a] adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de caracter legislativo, pafa modificar
o derogar leyes, reglamentos, usos y practicas que constituyan discriminacion contra la
mujer” {articulo 2°-f). i

il
- (ii). "[b] modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujereffs, CON miras
a alcanzar la eliminacion de los prejuicios y las practicas consuetudinarias y de cualquier
otra indole que estén basados en la idea de Ia inferioridad o superioridad de cjﬁalquiera de
los sexos o en funciones estereotipadas de hombres y mujeres” (articulo 5"-51)%I y

- (iii). "[c] garantizar que la educacion familiar incluya una comprension adééuada de la
maternidad como funcion social y el reconocimiento de la responsabilidad comun de
hombres y mujeres en cuanto a la educacion y al desarrollo de sus hijos, en Ia
inteligencia de que el interés de los hijos constituira la consideracion primordial en todos
los casos.” (Articulo 5°-b). i

[
- El compromiso de tomar "todas las medidas adecuadas para eliminar la diseriminacion
contra la mujer (...)". i?
l

* LaConvencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia co}ﬁtra ta Mujer
(Belém Do Parg, Brasil 1994) aprobada por la Ley 248 de 1995, obliga a los Estados, entre
ellos a Colombia, a adoptar medidas normativas y judiciales de proteccion de las r;gujeres.
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ACUERDO No, 018 DEL 19 DE D,
Corte Constitucional. {

En la sentencia C-371 de 2000, la Corte Constitucional Colombiana avalé la adopcion de medidas de

discriminacion positiva en razén al género, al plantear lo siguiente:
i

...el mismo articulo 13 superior, en el inciso 2°, dispone que el "Estado promovera las
condlclones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de
grupos discriminados o marginados...”. g

Este inciso, entonces, alude a la dimension sustancial de la igualdad, "al compromiso
Estatal de remover los obstdculos que en el plano econdémico y social configuran
efectivas desigualdades de hecho. La igualdad sustancial revela, entonces, un caracter
remedial, compensador, emancipatorio, corrector y defensivo de personas y de grupos
ubicados en condiciones de inferioridad, mediante el impulso de acciones posntwas de
los poderes plblicos. Si bien pueden generar una deS|guaIdad lo hacen como med|o
para conseguir €l fin de una sociedad menos inequitativa y mas acorde con &l proposﬁo
consignado en el articulo 2° de la Carta, de perseguir un orden justo, a[

i

Las acciones afirmativas, incluyendo las de discriminacién inversa, estan, pues
expresamente autorizadas por la Constitucion y, por ende, las autoridades pueden
apelar a la raza, al sexo o a ofra categoria sospechosa, no para marginar a clertas
personas o grupos ni para perpetuar desigualdades, sino para aminorar el efecto nocivo
de las practicas sociales que han ubicado a esas mismas personas o grupos en
posiciones desfavorables, |
i

La Corporacidn, segin Sentencia C-804 de 2006, establecio el uso del Ierijguaje
incluyente al considerar que (...} pretender que se utilice como universal el vo:cablo
"hombre", solo trae como consecuencia la exclusion de las mujeres pues {...) el termmo
hombre, que en su uso social solo se refiere a los varones, utilizado en tanto genenco
implica que las mujeres "deben estar constantemente calculando si la expresion las
incluye o no". *(...) s6lo una definicion cuyo contenido permita visualizar lo fememno
hace visible a las mujeres, (...) armoniza con los preceptos constitucionales...”

Con respecto a la obligacion de los Estados de adoptar medidas normativas y judiciales para proteger
a las mujeres, la Corte Constitucional en fa Sentencia T-088 de 2008, llegd a la siguientef?onclusién:

..|a obligacién de adoptar todas las medidas existentes, incluidas las Ieglslat vas y
Judtc|ales es claro, que las sentencias judiciales deben estar encaminadas a prgvenlr
de forma aprop[ada '(...) la persistencia (...) de la viclencia contra la mu;er " Si bien el
juez Constitucional no esta facultado para sancionar al infractor, pues la accién de tutela
es residual, y por ende, frente a la responsabilidad por la vulneracion de los derechos
fundamentales no puede crear un crédito a favor de Ia accionante, también es merto que
debe tomar medidas efectivas para prevenir la reiteracion de la conducta. 3.5.7; Entre
las medidas que puede adoptar se encuentran las simbdlicas, que, amén de |mphcar el
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ACUERDO No. 018 DEL 19 DE DICIEMBRE DE 2019
reconocimiento de |a responsabilidad por el acto antijuridico, buscan concientizar, }'anto
al accionado como a la sociedad, sobre la importancia de respetar los derechos
fundamentales...

Disposiciones legales.
El articulo 9° de la ley 1257 de 2008,"Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y

sancién de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman los Codlgés Penal, de
Procedimiento Penal, la ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones", consagra:

...Todas las autoridades encargadas de formular e implementar politicas plblicas
deberan reconocer las diferencias y desigualdades sociales, bioldgicas en las relac ones
entre [as personas segun el sexo, la edad, la etnia y el rol que desempefian en la familia
y en el grupo social...".

Planteamientos sobre la equidad de género, F
» La construccion de condiciones para la autonomia de las mujeres y la equidad’ de género
hace parte de las Metas del Milenio que, desde el afio 2000, acogieron los Estados integrantes
de la Organizacion de Naciones Unidas, entre ellos Colombia.

i
<

f

¢ Para garantizar la superacién de las desigualdades y el restablecimiento de los derechos de
las mujeres, se requiere fa adopcién de una politica plblica de mujeres y equidad de género
que haga sostenible y sustentable la inversion social para promover su pfeno gjercicio o
restablecerlos en caso de que sean vulnerados. i

1t

t

o Cualquier politica pliblica de mujeres y equidad de género debe manifestar la oluntad del
gobierno municipal de reconocer, garantizar y restituir los derechos de las mu1ere=lque habitan
en la entidad territorial, y de modificar las condiciones sociales, econdmicas y cu!turales que
contribuyen a mantener la desigualdad, la discriminacién y la subordinacion de las mujeres en
la ciudad.

IMPACTO FISCAL

T — R

Laley 819 de 2003, "Por la cual se dictan normas organicas en materia de presupuesto, responsabmdad
y transparencia fiscal y se dictan otras disposiciones’, en su articulo 7° se refiere al Impacto fiscal de
las normas, al sefialar lo siguiente:

"...En todo momento, el impacto fiscal de cualquier proyecto de ley, ordenanza o
acuerdo, que ordene gasto o que otorgue beneficios tributarios, debera hacerse
explicito y debera ser compatible con el Marco Fiscal de Mediano Plazo. I
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ACUERDD No. 018 DEL 15 DE D CIEMBRE DE 2019
Para estos propositos, debera incluirse expresamente en la exposicion de motivos y en
las ponencias de framite respectivas los costos fiscales de la iniciativa y la fuente de

ingreso adicional generada para el financiamiento de dicho costo. !

(-). |

Los proyectos de ley de iniciativa gubernamental, que planteen un gasto adlclona[ 0
una reduccion de ingresos, debera contener la correspondiente fuente sustltutlva por
disminucion de gasto o aumentos de ingresos, lo cual debera ser analizado y aprobado
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

En las entidades territoriales, el tramite previsto en el inciso anterior sera surtidoante
la respectiva Secretaria de Hacienda o quien haga sus veces...".

En el documento adjunto, el cual hace parte integrante de la presente exposicion de motivos, suscrito
por el Doctor MARTIN ELIAS ALLAN MARIN, Director Financiero de la Secretaria de‘Hamencla y
Finanzas Piblicas del Municipio de Dosquebradas se establece que la aplicacion del acuerdo en case
que sea aprobado este proyecto, no causara impacto fiscal negativo a las finanzas del MUI‘IICIpIO
por lo cual no se afectara el marco fiscal de mediano plazo de la entidad.

De esta manera, dejo presentado ante los Honorables Concejales el presente proyecto de acuerdo
para que sea estudiado y debatido y, de considerarlo procedente, sea aprobado y con eIIo pueda el
MUI‘IICIpIO contar con una polltlca publica coherente, actualizada, integral y efectiva sobre la equidad
de género para fodas las mujeres de nuestra ciudad.

De los Honorables Concejales, atentamente,

|
E
!
i

Atentamente.
§ 2

LUIS EDUARDO ORTIZ JARAMILLO
Alcalde Municipal

é KCAMA%
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REPUBLICA DE COLOMBIA
CONCEJO MUNICIPAL
Dosquebradas-Risaralda

ACUERDQ No. 018 DEL 19 DED lt..‘IEMBRE DE 2019

ACUERDO No. 018
(DICIEMBRE 19 DE 2019)

|
|

f

“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA “MUJER EQUIDAD DE GENERO” PARA
LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS-RISARALDA Y SE DICTAN|/OTRAS
DISPOSICIONES?”. !

EL CONCEJO MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS-RISARALDA, en uso de sus/facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas en los articulos 2°, 5°, 13 43 de la
Constitucion Politica Colombiana; articulo 32 de la ley 136 de 1994, modificada por | Ta Ley 1551
de 2012 y demds normas, Convenios y Tratados Nacionales e Internacionales ratlﬂcados por
Colombia, |

i
ACUERDA i
"
5

TITULO |

ADOPCION, CONCEPTO, AMBITO DE APLICACION Y ENFOQUE DE LA POLlTlCA PUBLICA
EQUIDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES DE DOSQUEBRADAS-RISARALDA i

ARTICULO 1°. ADOPCION. Adoptar la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Gépero para el
Municipio de Dosquebradas Risaralda, en el marco del reconocimiento, garantia y restltucmn de los
derechos de las mujeres de esta ciudad. l

ARTICULO 2°. CONCEPTO. La Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Género en el Mumclpto de
Dosquebradas-Risaralda) es el marco de accion social, politico e institucional que desde el
reconocimiento, garantia y restitucion de los derechos de las mujeres que habitan en nuestro territorio,
contribuye a modificar las condiciones evitables de desigualdad, discriminacion y subordmacmn que,
en razon al género, persisten atin en los ambitos social, econémico, cuitural y politico de;]a sociedad.

|

ARTICULO 3°, AMBITO DE APLICACION. La Politica Publica Equidad de Género en eIJMun|c1plo de
Dosquebradas-Risaralda se aplica en el territorio urbano y rural de este Municipio de Dosquebradas y
de su implementacion son responsables las entidades de los sectores central y descentralizado que
conforman la administracion municipal.
t

ARTICULO 4°. ENFOQUE. La Politica Ptiblica de Mujeres y Equidad de Género esta on{éntada por el
enfoque de derechos y de género. Los derechos humanos de las mujeres son unlversales indivisibles
e Interdependientes. Estos se hacen efectivos mediante la igualdad real entre mujeres y | Hombres.

| &
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ACUERDO No. 018 DEL 19 PE DICIEMBRE DE 2019

i
Los derechos civiles y politicos se articulan con los derechos econémicos, sociales y cu}lturales, asi
como con los derechos sexuales y reproductivos, en la medida que es en el cuerpo de 1Ii;as mujeres
donde se establece su unidad y se hace posible el ejercicio de los mismos. Igualmente l]a integridad
fisica y mental de las mujeres se considera como presupuesto fundamental para el ejercicio de! resto

de sus derechos. E
TiTuLo

PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA POLITICA PUBLICA MUJER EQUIDAD DE
GENERO EN EL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS-RISARALDA

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS. La Poliica Piblica de Equidad de Género en el Municipio de
Dosquebradas-Risaralda se fundamenta en los siguientes principios:

a. Derechos de la mujer. Esta pohtlca plblica de equidad de género para las;| mujeres de
Dosquebradas tendra como principio rector el reconocimiento de los derechos especlf cos de
las mujeres como Derechos Humanos, de acuerdo con la Conferencia de Viena de 1993.

b. Empoderamiento. De nada vale una politica plblica sin el empoderamiento de llas: mujeres.
De ahi que este sea ofro de los principios rectores en los que se fundamenta esta iniciativa,
entendiendo el empoderamiento como un proceso de cambio mediante el cual Ias mujeres
aumentan su acceso a los mecanismos de poder en orden a actuar para mejorar ; su situacion.

¢. Equidad y fransversalidad. El término equidad alude a una cuestion de ]UiS'EIGIa Es la
distribucion justa de los recursos y del poder social en la sociedad; se refiere a la; Just|c13 enel
tratamiento de hombres y mujeres, segln sus necesidades respectivas. El Gepero es una
construccion cultural mediante la que se adscriben roles sociales, actitudes,iy apfitudes
diferenciados para hombres y mujeres en funcion de su sexo bioldgico. ;
)

d. Sororidad. El concepto de sororidad proviene del latin “soror’, que significa "hermana" Esta
palabra alude a la hermandad entre mujeres y, por lo tanto, puede definirse como el pacto
asumido por las mujeres para disminuir la brecha que existe entre su condicion propla ylade
los hombres. Se utiliza para referirse a una nueva forma de relacion entre mujeres, como
hermanas iguales, que rompe con las relaciones que tienen como base la ética de competencia
que el orden patriarcal ha establecido como modelo entre los seres humanos. !

|

e. Justicia. Propende por la consecucion de [a igualdad de oportunidades en consonanma con
los principios de equidad e inclusion, para avanzar en la eliminacion de las deS|gualdades entre
hombres y mujeres.

. L
f. Enfoque diferencial e intersectorial. El enfoque diferencial “tiene un doble S|g nificado: es a
|2 vez un metodo de analisis y una guia para la accion. En el primer caso, emplea una lectura
de la realidad que pretende hacer visibles las formas de discriminacion contra aquellos grupos
?s
Ji 7
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0 pobladores considerades diferentes por una mayoria o por un grupo hegemc}hico. En el
segundo caso, toma en cuenta dicho analisis para brindar adecuada atencion y proteccion de
los derechos de la poblacion.” Lo que implica por ejemplo el enfoque diferencial pofj categorias
como género, etnia, condicion de discapacidad, condicion de privacion de la libertad, entre

ofras.

Inclusién interculturalidad y diversidad. Una politica de inclusion afirma la val

idez de las

diferencias y de las identidades de cada uno de los pueblos y apunta a transformar nuestras

sociedades asimétricas, excluyentes y homogenizantes en sociedades intercultura

como condicién para el ejercicio pleno de su ciudadania.

8.

Participacion. Reconocimiento de fas mujeres como actoras politicas y sujetas de derechos,

ARTICULO 6°. OBJETIVO GENERAL. Reconocer, garantizar y restablecer los derechos de las
mujeres que habitan en el Municipio de Dosquebradas-, de manera que se modifiquen de forma
progresiva y sostenible, las condiciones injustas y evitables de discriminacion, subc')frdinacién y
exclusion que enfrentan las mujeres en los &mbitos plblico y privado, promoviendo la igualdad real de

oportunidades y la equidad de género en este Municipio.

it

ARTICULO 7°. OBJETIVOS ESPECIFICOS. La Politica Publica de Mujeres y Equidad dé Género en

el Municipio de Dosquebradas-Risaralda, tiene los siguientes objetivos especificos:

|
1
r

a. Eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres (fisica, sexual, psicoldgica y eqﬁocional) en
los ambitos politico, comunitario, familiar y de pareja en el espacio péblico y privado para el gjercicio

pleno de sus derechos.

b. Garantizar el ejercicio efectivo de los derechos de todas las mujeres, eliminar la discr
exclusién social, econdmica, politica y cultural en razén al género.

d. Garantizar las condiciones sociales, econdmicas, culturales y politicas, necesarias p

i
Y

|

minacion, la
¢
;
!

H
i

ara lograr la

efectiva igualdad de oportunidades y la equidad entre mujeres y hombres en el N/;unicipio de

Dosquebradas.

|

f. Avanzar progresiva y sosteniblemente en la disminucion de las condiciones de pobre;% ¥y pobreza

extrema que afecta a las mujeres en el &rea rural y en el area urbana, ejecutando
necesarias para que accedan a una vivienda digna.

g. Propiciar el cumplimiento de los objetivos de la agenda 2030, particularmente en lo refe
las promesas realidad".

h. Avanzar de manera progresiva en la representacion paritaria de las mujeres en Ios,l
i

instancias de decision del Municipio de Dosquebradas-Risaralda.

as acciones
f

t
i

rido a “Hacer

espacios e
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ACUERDOQ No. 018 DEL 18 DE DICIEMBRE DE 2019
|

ARTICULO 8°. ESTRATEGIAS DE LA POLITICA PUBLICA DE MUJERES Y EQUIDAD DFI-: GENERO
EN EL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS-RISARALDA. La Politica Plblica Mujer y Eqmdad de
Genero en el Municipio de Dosquebradas-Risaralda se desarrolla a través de las estrateg|as de
transversalizacion, territorializacion, corresponsabilidad y comunicacién. ;

a)

b)

d)

l
Transversalizacion. Es el conjunto de decisiones- y acciones politico- admlmstratwas del
Munlmplo de Dosquebradas-Risaralda que orientan la incorporacién del enfoque de derechos
y de género en las politicas ptblicas, planes, programas y proyectos de los sectqres central,
descentralizado y el de las comunas y corregimientos, ast como en la gestion administrativa y
en las distintas etapas del proceso de planeacion y aplicacion de politicas, tenlendo en cuenta,
para ello, que la responsabilidad de la transversalizacion recae en los propios iz actores que
hacen parte del proceso, I

)

Territorializacion. Es el conjunto de decisiones y acciones politico- admlmstratlvas del
Municipio de Dosquebradas Risaralda que orientan la creacion y recreacion de escenarios
institucionales, asi como de espacios y mecanismos para garantizar la |mplementac|on dela
Palitica Pablica de Mujeres y Equidad de Género en los territorios rurales y urbanos de las
comunas y corregimientos, teniendo en cuenta, para ello, la idenfidad y dlverS|dad que las

constituyen. |

!
|

Corresponsabilidad. Es el conjunto de decisiones y acciones polifico-adminjstrativas del
Municipio de Dosquebradas- que, mediante la cooperacion entre diversos actores tales como
|as instituciones (sectores central, descentralizado y de comunas y correglmientos) el sector
solidario, el sector privado (empresas y gremios) los organismos de cooperamon (nacional e
internacional), la expresién organizada de la sociedad clvil, de manera dlferenCIaI y
responsable, contribuyen a la construccion colectiva y cumplimiento de la Pohtlca Pablica de
Mujeres y Equidad de Género, teniendo en cuenta, para ello, el compromlso politico y
ciudadano de aportar a la igualdad de oportunidades v a la equidad de género. ]

Comunicacién. Es el conjunto de decisiones y acciones politico- admlnlstratwas“del Municipio
de Dosquebradas-Risaralda que orfentan la comunicacion e informacién sobre el desarro]]o de
la Politica Plblica de MUJeres y Equidad de Género, ast como el avance en la dé construccion
de los estereotipos e imaginarios sexistas sobre mujeres y hombres. !z

TITULO NI E

|
LINEAMIENTOS TRANSVERSALES, EJES ESTRUCTURANTES Y COMPONENTES DE LA
POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS
RISARALDA

?

ARTICULO 9°. LINEAMIENTOS TRANSVERSALES. La Politica Publica de Mujer y Equidad de
Género en el Municipio de Dosquebradas {Departamento de Risaralda) tiene los siguientes

lineamientos transversales:
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Transformacion de referentes culturales. Promover [a transformacion dejreferentes
culturales, para resignificar practicas, imaginarios y representaciones, que subordlnan
discriminan y excluyen lo femenino y sobrevaloran lo masculino. j

Modificacién y adecuacién de normas y procedimientos. Promover la quif’ icacion y
adecuacion de normas nacionales, Municipales y locales, en el marco de la deﬁensa de los
derechos de las mujeres, asi como el cambio en los procedimientos de la gestion mstltumonal
para incorporar el enfoque de derechos y de género en la planeacion del Munlmplo

Acciones afirmativas para la equidad de génerc. Implementar acciones iafirmativas
orientadas & la reduccion de la desigualdad y las inequidades de género, en concordanma con
la normatividad vigente y con el alcance dado a este tipo de acciones por la junsprudencla de
la Corte Constitucional, };

f

|
Atencién pricritaria a las mujeres en condicion de pobreza y pobreza extrema. Promover
en las politicas, planes, programas y proyectos del Mun[CIplo de Dosquebradas—Rlsaralda y sus
comunas y corregimientos la atencion prioritaria a mujeres en condicion de pobreza y pobreza
extrema, particularmente a las mujeres cabeza de familia o en condicion de desplazamiento
forzado. i j
Diversidad de las mujeres. Promover el reconocimiento de la diversidad de las fnujeres que
habitan en el Municipio de Dosquebradas-Risaralda, relacionadas con generaclon cultura,
etnia, identidad campesina, ideologia, religién, condicion socioeconémica, terrltono orientacion
sexual y condiciones de discapacidad, en las politicas, planes, programas y proyectos de la
municipalidad de conformidad con el plan de desarmollo municipal y de lasxlcomunas y
corregimientos de conformidad con los planes de desarrollo comunal, é
Intercambio e integracion para la equidad de género. Promover el |ntercamb10 de
experiencias, conocimientos e innovaciones sobre politicas de igualdad de oportunldades y
equidad de género con entidades y organizaciones plblicas y privadas del ambito Municipal,
nacional e internacional. ;;

[
Coordinacién intersectorial. Promover la coordinacion de acciones y Ia15 articulacion
intersectorial para la implementacién y el seguimiento de la politica ptiblica. L

'l

Uso de lenguaje incluyente y no sexista. Promover el uso del lenguaje incluyente y no

sexista en todas las formas de comunicacion institucional del municipio y de Ials comunas y

corregimientos. ’}

§
¢

Adopcidn de los instrumentos de esta politica, Promover la adopcion, en !a planeacion
sectorial, institucional y local, de los instrumentos establecidos para [a xmplementamon

seguimiento y evaluacion de la presente politica pblica, i

10
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J- Planeacién con enfoque de derechos y de género. Promover la incorporagion de los

intereses, demandas y necesidades de las mujeres en los procesos de! planeacion
socioeconomica y territorial del municipio. ‘ é,

k. Sensibilizacion, capacitacién y formacion. Promover la sensibilizacion, capacitamon y
formacion en el enfoque de derechos y de género a servidoras y servidores pubhc:os de las
entidades del nivel central descentralizado de la entidad territorial, asi como a las cludadanas
y los ciudadanos del Municipio de Dosquebradas-Risaralda,

e ey

[. Indicadores y presupuestos sensibles al genero Promover el uso de mdlcadores de género
y la inclusion de presupuestos sensibles al género en las entidades del sector central y
descentralizado del municipio, que permitan avanzar en la equidad de género. Promover el
observatorio de indicadores de género en la entidad territorial.

m. Generacién de conocimiento e investigacion con enfoque de derechos y; de género.
Promover y estimular el conocimiento y la investigacion, asi como la difusion del enfoque de
derechos y de género, que contribuya al entendimiento de las condiciones de las 1muleres que
habitan en la Entidad Territorial I

ARTICULO 10. EJES ESTRUCTURALES DE POLITICA PUBLICA. La Politica Péblica Mfuer Equidad
de Género en el municipio de Dosquebradas (Departamento de Risaralda) se estructuraié en tres {03)
EJES: VIDA, VOZ Y OPORTUNIDAD. t

ARTICULO 11. EJE VIDA. UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS. Se busca prevemr sancmnar y
erradicar la violencia contra las mujeres. También promueve la garantia al goce y ejercmlo de las
mujeres del derecho a la libertad, al respeto de la vida, la integridad fisica y psicologica, a reconocer
su cuerpo como el primer ejercicio de identidad y dignidad humana, a no ser sometlda a torturas
ni a penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes, a la seguridad personal y humana, al acceso a
la justicia en equidad, a vivir sin miedo y sin temor, tanto en el ambito publlco como pnvaﬂo

Sancién de la violencia contra las mujeres. Tiene como propdsito promover el establemmlento de
_procedimientos administrativos y judiciales agiles, e instancias especificas de justicia frente a cualquier
fipo de violencia contra las mujeres, mediante mecanismos de atencion juridica espemahzada y
eficiente que provean a las mujeres un acceso real y efectivo a la justicia. i

Cultura del respeto a la vida y dignidad de las mujeres. Tiene como propdsito lfomentar la
transformacion de concepciones, comportamientos y actitudes, que justifican el ejerciciolde diferentes
formas de violencia contra las mujeres, e incentivar su repudio y denuncia. Asi, busca difundir,
promover y reconocer el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, la partir del
reconocimiento de su cuerpo como el lugar de la autonomia y del goce de sus derechos y de su
integridad como componente de la dignidad humana. [
b

Salud plena. Tiene como propésito evitar las desigualdades injustas en el estado de, salud de las
mujeres en su diversidad y en todas las etapas de ciclo vital; garantizar el acceso, oportun[dad y calidad

| 11 7
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de los servicios, y la financiacién de acuerde con sus necesidades, reconociendo y promowendo el

conocimiento de sus derechos, 1a vivencia autonoma y libre de su corporalidad y su vida, 531 £omo su
participacion en la toma de las decisiones que afecten su salud. Ademas, propende por la valoraclon y
el reconocimiento del aporte de las mujeres en el cuidado de la salud, a través de los siguientes
componentes %
Asistencia y proteccion para las mujeres victimas de las violencias de género. Buscia promover
la atencion eficaz, eficiente, oportuna y especializada para las mujeres victimas de wolencia que
contribuya a restituirles condiciones de vida digna y restablecer sus derechos en forma mttfagral justay
en equzdad Igualmente estd orienfado a establecer politicas y programas de atenclon de
emergencia y reparacion a las mUjeres victimas de violencia, mediante el estable{clmlento de
prioridades en el acceso a servicios sociales, de refugios temporales que les brinden PFOlECCIOﬂ y
atencion integral, en cumpllmlento de la ley 1257 de 2008, "Por la cual se dictaninormas de
sensibilizacién, prevencion y sancion de formas de violencia y dlscrlmlnaclon{!contra las
mujeres, se reforman los Codigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996y se dictan
otras disposiciones”, sus Decretos Reglamentarios y las Resoluciones Protocoiariasi{’que se han

expedido y se expidan al respecto. | i
}

Prevenir y sancionar la trata de mujeres, la prostitucion forzada, e! turismo éexual y la
explotacion sexual. El Propdsito de este componente es advertir y prevenir en espacids virtuales y
reales la explotacion sexual, la prostitucion forzada y el turismo sexual de mujeres, jovenes nifias y
nifios. De igual manera, promover, como maceptable en la sociedad la explotamqn sexual, la
prostitucion forzada y el turismo sexual de mujeres, jovenes, nifias y nifios. i

Mujeres cuidadoras de la salud, El ob]etwo es reconocer y redistribuir el cuidado en salud no
remunerado entre el Estado y la comunidad, mujeres y hombres, actualmente provisto por estas tltimas
enel hogar y la comunidad. Asimismo, busca valorar el trabajo de las mujeres como fuerza laboral al
servicio de la salud y promover oportunidades de acceso a los cargos de direccion en dIClhO ambito.

{
Para la determinacion de la problematica y los componentes de este gje, los sectores responsables
son: Desarrollo Social y Politico; Salud y Seguridad Social; Educacion, Deporte, Recreagion y Cultura
y Planeacion.

ARTICULO 12. EJE VOZ. (Empoderamiento, educacion, articulacion interinstitucional).

e g

Mujeres empoderadas. Esta dirigido a fortalecer la participacion auténoma de las mUjerPS y promover
nueves ejercicios de hderazgo politico y social femenino. Asimismo, tiene como !proposrfo el
reconocimiento y la promocion de las diversas formas de organizacion de las muleres asi como
brindarles apoyo y asistencia técnica. También apunta al fortalecimiento interno de las orgamzacmnes
de mujeres en lo pohtlco administrafivo y financiero; a su formacion y actualizacion somal y politica; al
fomento y la promocion de |a constitucidn de redes de mujeres y organizaciones de mUJeres con el fin
de que éstas tengan mayor alcance y despliegue en sus proposﬁos y logros. Igualmente, Esta orientado
a la ampliacion de espacios y de la representacion de las mujeres en los dmbitos social, cuitural,
educativo y politico.

i 12/
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Fomento de redes de mujeres productoras integradas a los circuitos econdémicos del Municipio.
Busca promocionar y fortalecer las redes y organizaciones de mujeres productoras y ahorradoras en
su integracién a sectores empresariales, comerciales y tecno!oglcos que les permitan Jampllar sus
oportunidades de insercion en las cadenas y circuitos econémicos municipales y de lntegraglon regional
para la competitividad, entre el municipic de Dosquebradas y el Departamento de Risaralda y entre
este y la Nacion. f

Trabajo en condiciones de igualdad y dignidad. Promueve el ejercicio pleno de Io¥s derechos
gconémicos de las mujeres, en los ambitos del empleo formal y no formal, remunerado y no
remunerado, asi como el reconocimiento social, econdmico y simbélico del trabajo que|realizan las
mujeres en la ciudad, destacando las potencialidades y saberes que han acumulado en lasiactividades
de produccion y reproduccion, a través de los siguientes componentes:

Acceso al trabajo formal, estable y en equidad. En cumplimiento de los acuerdos y convenios
internacionales de la Orgamzacmn Internacional del Trabajo (OIT), ratificados por Colombla de los
preceptos constitucionales y del Pacto de Derechos Economicos Sociales y Culturales la entidad
territorial municipal pondra en marcha medidas, procesos y procedimientos para garantlzar la equidad
de género en el acceso, desempefio y remuneracion justa del frabajo formal al interior de Ia
Administracion, asi como la promocion y seguimiento en el ambito privado. i

Desarrolio empresarial y acceso al trabajo con enfoque de derechos y de género. EI‘propésﬂo es
el disefio, orientacién, desarrollo y seguimiento de planes, programas y proyectos munlcrpales y en
comunas y corregimientos que propendan por la inclusién econdmica y social de ilas mujeres
productoras, redes y organizaciones de mujeres productoras, en procesos que mtegran formacmn para
el trabajo, comercializacion y financiamiento, con enfoque de derechos y de género, en cumpllmlento
de la ley 1232 de 2008, "Por la cual se modifica la Ley 82 de 1993, Ley Mujer Cabeza de Familia
y se dictan otras disposiciones”. ;
r
Reconocimiento de la economia del cuidado. Puesta en marcha de programas, accqones afirmativas
y estimulo a buenas practicas, que permitan e reconocimiento y valoracion social y econémica del
trabajo de reproduccion social, remunerado y no remunerado de las mujeres, como un éporte al PIB
del Municipio, a la construccion de tejido social y al desarrollo de condiciones dignas de \ilda

i
Para la determinacion de la problemética y los componentes de este eje, los sectores responsables
son: Desarrollo Social y Politico; Gobiemo; Salud y Seguridad Social; Educacion, Deportef Recreacion
y Cultura; Desarrollo Econdmico y Competitividad; Pianeacién: Transito; Desarrollo Munlc;pal

ARTICULO 13: EJE. OPORTUNIDAD: (Autonomia econdmica, justicia, equidad Iaboral,;ixirivienda).

Participacién y representacién con equidad. Este derecho esta encaminado a garantizar la
participacion y representacion de las mujeres que habitan en el Municipio de Dosquebradas, en fodas
las instancias, espacios, escenarios y mecanismos del orden municipal y local, en los ambitos social,
econdmico, cultural y politico. Apunta al reconocimiento de las mujeres como actoras polltlcas sujetas
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de derechos y en ejercicio pleno de su ciudadania, con una participacion defiberante, autonoma y
decisoria, y con el aumento de su representatividad en los distintos espacios y escenarios sociales,
econdmicos, culturales y politicos, que permita incluir sus derechos en [a agenda politica del Municipio,
a través de los siguientes componentes: §
Participacion con equidad. Estd orientado a promover la transformacion de iméginarios y
representaciones culturales y sociales que limitan la participacion de las mujeres en los distintos
escenarios y espacios de representacion y decision ciudadana. 1§
Representacién para la inclusion. Tiene como propésito promover una adecuada representamon
politica y social de las mujeres. Asimismo, busca su inclusién efectiva en las corporamones 'de eleccion
popular. Igualmente, apunta a la representacion de sus intereses, demandas y neceS|dades en la
agenda publica y politica, asi como en las distintas instancias electorales, sociales, iculturales y
econoémicas ¥ la inclusion de la agenda de sus derechos en las politicas plblicas del mun|c|p|o yenla
implementacion de las mismas en las comunas y corregimientos. %i

|

Cultura libre de sexismo. Esta dirigido a avanzar en la transformacion de jigrnaginarios
representamones y practicas sexistas que obstaculizan la participacion libre y permanente de las
mujeres en condiciones equitativas de construccion de conocimiento y sabiduria; laj producmon
circulacion y disfrute del arte, la recreacion y los deportes; la vivencia y valoracion de los cuerpos y de
la vida cotidiana; tanto en lo que se nombra como en lo que se silencia, a través de Ios siguientes
compongntes: [

Eliminacién de estereotipos de género. Mejorar las condiciones de equidad, a partlr de Ia eliminacion
de los estereotipos de género, a fravés de acciones tendientes a desmontar los i magmapos sexistas
sobre lo femenino y lo masculino en los &mbitos publico y privado para construir nuevas relaciones con
las mujeres como sujetas de derechos. §
|
Comunicacion no sexista. Implementar nuevas practicas comunicativas, con el fin de transformar el

lenguaje sexista en los diferentes medios y formas de comunicacion.

et

Aportes de las mujeres a la cultura, el arte y el patrimonio. Fomentar, visibilizar y potenciar los
aportes de las mujeres a la cultura, el arte y el patrimonio de! municipio, teniendo eq cuenta sus
diversidades en términos de generacion, cultura, etnia, identidad campesina, ideclogfa, religion,
condicion socioeconémica, territorio, orfentacién sexual y construccion de identidades ide género y
condiciones de discapacidad.

Educacién con equidad. La educacion es un bien plblico y un derecho fundamental. Enleste sentido,

es responsabilidad del Estado garantizar que las mujeres independientemente de su ciclo wtal accedan

auna educacion de calidad, relevante, pertinente y no sexista, para su realizacion plena cc§>mo persona.
ql

Educacién con equidad de genero. Busca eliminar las barreras para el acceso y permanenma con

calidad y pertinencia, de las mujeres independientemente de su ciclo vital, en el SIStema educativo

14
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formal y de educacion para el trabajo y el desarrolio humano, en fodos los niveles y modahdades asi

como la culminacion con éxito y fitulacion de los correspondientes programas de estudio [

|

|
Muleres artistas transformando la cultura. Fomentar la préctica artistica dirigida y reallzada por las
mujeres, para disminuir las inequidades existentes en este campo y desarrollar nuevas propuestas para
una cultura libre de sexismo. Incentivar la practica artistica de las mujeres con enfoque de’ derechos y
de género, !

Uso y disfrute del Municipio. Generar las condiciones para que las mujeres vivencien Yl dlsfruten el
tiempo libre, el ocio, la cultura, la recreacion y el deporte, sobre la base del reconocimiento de fas
diversidades en relacién con la generacién, cultura, etnia, identidad urbana y rura;[ condicion
socioecondmica, territorio, ideologia, religion, orientacién sexual y construccion de |de§nt1dades de
genero, condiciones de discapacidad. Asimismo, reconocer, visibilizar y fomentar el efercicio del
deporte competitivo realizade por mujeres y promover su partlclpamon decisoria en todos los niveles
del campo deportivo. 21

Oportunidades educativas especiales para las mujeres con enfoque de derechos y;de género,
Establecer politicas planes, programas y proyectos de acceso, con enfoque de derechos)y de género
para las mujeres que se encuentran por fuera del sistema escolar de la entidad territorial, munlclpal a
todos los niveles y modalidades educativas, de acuerdo con sus intereses y necesidades, para superar
los indices de analfabetismo femenino y lograr la culminacion de los ciclos educativos y la; dtgmf icacion
de sus condiciones de vida. ;

Democracia y participacién en el ambito educativo. Reconocimiento y potenciacion %de todas las
mujeres mdependlentemente de su ciclo vital, como sujetos politicos y pares en lag relaciones,
pracesos y espacios del gobierno escolar, asi como en la gestion del sistema educativo y en las
actividades académicas programadas en el Municipio de Dosquebradas-Risaralda, mediante la
creacion de condiciones para la eliminacion de los obstaculos culturales que limitan la parttclpamon
entre mujeres y hombres en pie de igualdad. |

!

Habitat y vivienda dignas. Garantizar el derecho de las mujeres a vivir en cualquier parte del Municipio
de Dosquebradas-Risaralda, en condiciones de seguridad, paz y dignidad, desde Ia mglusmn de la
proteccion legal de ia tenencia contra el desalojo forzado y la amenaza de desastrgs naturales;
disponibilidad de mecanismos de apoyo para el mejoramiento de la infraestructura de Ias viviendas;
dispositivos de financiacion adecuados a las necesidades de las solicitantes, la habltablltdad de las
viviendas, los gastos soportables, la accesibilidad a los servicios piiblicos domiciliarios del municipio a
partir de la gestion realizada ante la administracion del departamento de Risaralda e msta}hmas de nivel
nacional y la participacion de los grupos en condiciones de vulnerabilidad y el respeto porJ el patrimonio
cultural, a través de los siguientes componentes: ;;

|

Créditos blandos para las mujeres. Promover la creacién de lineas de créditos; blandos en
instituciones financieras de fomento para la compra, ampliacién y mejoramiento de Iasmmdades de

o
vivienda y para la adecuacion a nuevas necesidades de las mujeres. Para el logro de los aspectos
I
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antes enunciados, se tramitaran recursos financieros ante el Fondo Nacional del Ahorro y ofras

organizaciones de fomento de recursos financieros para vivienda a nivel departamental y nacional.

!
Subsidios especiales para las mujeres vulneradas. Promover la priorizacién de SUbSldIOS para el
acceso, construccién y mejoramlento de la vivienda para mujeres en condicion de desplazamlento
forzado, victimas de violencia de género y cabeza de familia, recurriendo a las |nst|tuc|ones de nivel
departamental y nacional constituidas para ello de conformidad con la Ley y los Reg[amentos
respectivos a traves del Instituto de Desarrollo Municipal (IDM).

E
Vivienda en alquiler. Promover la creacion de subsidios para las mujeres, con destino a| alquiler de
vivienda, recurriendo a las instancias departamentales y nacionales competentes. i’

i
Mujeres y cultura. Reconocer y considerar los efectos del dafio ambiental sobre la calidad de vida, la
seguridad y las actividades productivas y reproductivas de las mujeres. Reconocer su aporte al cuidado
del medio ambiente y fomentar sus buenas practicas ambientales. i
Alianzas para la equidad de género. Emprender alianzas con diferentes actores sociales,
econdmicos, culturales y polltlcos para implementar acciones, planes, programas y proyectos que
contribuyan a la equidad de género. ;}
Fortalecimiento institucional. Promover que las entidades y las dependenclas de la admlmstramon
munlc:lpal incluyendo fodos los sectores, tengan referentes de genero con poder ded] sofio, como
mecanismo que facilite la incorporacién del enfoque de derechos y de género.

Fortalecimiento del esquema de coordinacién de la Politica Ptblica de Mujeres y ;Equidad de
Género, Promover el fortalecimiento de las instancias de coordinacion involucradas enjel esquema
para la gestion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género. La estructura de laicoordinacion
referida es la siguiente: @

Instancia de coordinacion intersectorial. La coordinacion, articulacién y orientacion de'las acciones
de las entidades municipales, para la implementacién de la Politica Publica Mujer Eqmda'd de Género,
esta a cargo de la Secretaria de Desarrollo Social y Politico del Municipio de Dosquebradas quien
tendra la potestad de realizar la convocatoria a los miembros del Consejo de Goblerpo ampliado,
compuesto por los secretarios de despacho, los directores (as) operativos (as), los asesores (as), los
directores (as) del sector central y los gerentes (as) y directores (as) de las Empresas Industnales y
Comerciales del Estado, Empresas de Economia Mixta de mayoria accionaria del Mynlclplo y las
Empresas Sociales del Estado (ESE’s), para participar en la elaboracién del Plan de;Acmon de la

Politica Publica Mujer Equidad de Género y de los diferentes Planes Operativos. ‘ [

i

El Alcalde Municipal en el orden del dia de cada Consejo de Gobierno evaluara la gestion de cada
dependencia de la administracion municipal en materia de Politica Pablica Mujer Equud(ad de Género
y sera la Asesoria de Confrol Interno la encargada de evaluar los procesos y procedlmléntos de cada
dependencia del sector central respecto a dicha politica y de realizar el acompanamtento en materia
de Planes de Mejoramiento en el area. é
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Instancia consultiva de la Politica Piblica Mujer y Equidad de Género. La Secretaria Munlclpal de
Planeacion, propiciara la articulacion y coordinacién con las diferentes dependencias del leel central
y descentralizado de la informacidn necesaria y suficiente para llevar a cabo la evaluacién de la Politica
Piblica de Mujeres y Equidad de Género, en el marco de los postulados del Departamento Nacional
de Planeacion (DNP) a dicho respecto. i

|
La Secretaria de Desarrollo Social y Politico coordinara con el Consejo Comunitario de M{JJeres y con
las diferentes dependencias del nivel central y descentralizado del Municipio de Dosquebradas los
recursos financieros y los diferentes contenidos de la Politica Pablica de Mujer y Equxdad de Género
en funcion de la normatividad nacional y municipal en la materia, dandole especial enfa3|s al Plan
Municipal de Desarrollo, 5

Coordinacién institucional de la Politica Pdblica Mujer y Equidad de Género. De acuerdo con las
competencias de la Secretaria Municipal de Desarrollo Social y Palitico, la formulacién, coprdinacmn y
orientacion de la Politica Piblica de Mujeres y Equidad de Género estara a cargo de estai Jrazon porla
cual bajo el principio de Gerencia Social deberd gestlonar acciones con la adminlstramon
departamental, con la nacién y con los organismos de cooperacion internacional, para Iaiconsecucmn
de recursos financieros, humanos, tecnoldgicos y técnicos necesarios para complementar las acciones
y recursos en materia de Politica Piblica de Mujeres y Equidad de Género . j}l
Para la determinacion de la problematica y los componentes de este eje, los sectores responsables
son; Desarrollo Social y Politico; Gobierno; Salud y Seguridad Social; Educacion, Deporte Recreacion
y Cultura; Desarrollo Economico y Competitividad; Planeacion.

Paragrafo 1°: La Secretaria de Desarrollo Sociat y Politico del Municipio de Dosquebradas—R|saraIda
acompafiara las acciones de la comunicacion no sexista,

e ——"

Paragrafo 2°. La Secretaria Municipal de Desarrollo Social y Politico, o la dependencia que haga sus
veces, seré el Unico interlocutor vélido, en representacion del Municipio de Dosquebradas -Risaralda),
ante la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer. f

TITULO IV
INSTRUMENTOS Y MECANISMOS DE LA POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD DE GENERO
!

ARTICULO 14. PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA EQUIDAD DE GENERO La
herramienta fundamental para el desarrollo e implementacion de la Politica Publica ‘de Mujeres y
Equidad de Género, sera el Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Genero el cual
deber4 ser adoptado mediante acuerdo municipal.

Paragrafo. El documento técnico que contendra las acciones afirmativas del Plan de lgualdad de
Oportunidades para la Equidad de Género, sera revisado y ajustado a mas tardar al afio siguiente de
la entrada en vigencia de! presente acuerdo, mediante procesos participativos y en concertacion con,_

: 17
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|

las represeniantes de las mUJeres del Municipio de Dosquebradas-Risaralda, Con posterlondad adicha

actualizacion, el Plan se revisara cada cuatro (4) afios.

ARTICULO 15. PLAN MUNICIPAL DE TRANSVERSALIZACION DE GENERO. La S

'9
!ecretana de

Desarrollo Social y Politico, formularé y adoptara, en el término de un (01) afio, contado desde la
entrada en vigencia del presente acuerdo, el Plan Municipal de Transversalizacién de Genero como

un instrumento para la implementacion del eje de Politica Piblica de Desarrollo [nstituci
sera denominado Plan de Transversalidad de Género (PTG).

onal, el cual

ARTICULO 16, PLAN SECTORIAL DE TRANSVERSALIZACION DE GENERO. Cada entidad de Ia

administracion municipal de nivel central y descentralizado formularé y adoptara su Plan
Transversalidad de Género (PSTG), con el acompafiamiento de las Secretarias de Desar

Sectonal de
ollo Social y

Politico y de Planeacion, para lo cual tendrd un plazo de un {01) afio, contado a partir de la entradaen

vigencia del presente acuerdo.

|
|

ARTICULO 17. FINANCIACION. La financiacion de la Politica Pablica Mujer y Equidad de Género en

el Municipio de Dosquebradas-Risaralda, se realizard mediante la asignacion de los

recursos de

inversion del Municipio segdn la disponibilidad que se tenga de los mismos, De otra parte, se propiciara
la priorizacion de los presupuestos participativos sensibles al género, a través del concurso activo de
los grupos, organizaciones y redes de mujeres en las comunas y corregimientos del MunICIpIO de

Dosquebradas-Risaralda.

i
!

Parégrafo. Las entidades de la administracién municipal, incluyendo el sector central y descentrahzado
de acuerdo con sus competencias, definiran la inversion para la implementacion de la Politica Pablica

de Mujeres y Equidad de Género en el Municipio de Dosquebradas-Risaralda, en las pollt
programas ¥ proyectos, segln sus planes operativos anuales de inversion.

icas, planes,

ARTICULO 18. SEGUIMIENTO Y EVALUACION. La Politica Pblica de Mujeres y Equida

d de Género

y los instrumentos que de ella se deriven, entre los cuales esta el Plan de Igualdad de Gportunidades

para la Equidad de Género, seran objeto de seguimiento permanente, a fravés de los
informacion disefiados para tal fin por la Secretaria de Planeacion Municipal.

Sobre la implementacion de los mismos, se efectuara una vez al afio una rendicion de

sistemas de

cuentas a la

ciudadania, por parte de la Secretaria de Desarrollo Social y Politico, para lo cual las entldades del

sector central y descentralizado con competencia en la materia, remitiran la informagién re
(02) meses antes de la misma. La Asesorta de Control Interno o el organismo que hag

=spectiva dos
a sus veces

velara por el correcto desempefio de las diferentes dependencias de la admlmstracmn ‘municipal en
materia de estructuracion de procesos de mujeres y equidad de género, al igual que al procesamlento

y suministro de informacion en la materia destinada a la rendicién plblica de cuentas,

el

s
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TITULOV
USO DEL LENGUAJE INCLUYENTE EN LOS DOCUMENTOS OFICIALES Y EVENTOS
PUBLICOS 1

ACUERDO No, 018 DEL 19 BE DICIEMBRE DE 2019

ARTICULO 19. USO DEL LENGUAJE INCLUYENTE EN DOCUMENTOS OF[CIALE§ Todas las
entidades plblicas de caracter municipal, deberan hacer uso del lenguaje incluyente en losidocumentos
oficiales que sean elaborados y difundidos, entre otros sin llegar a convertirse en una patalogaC|on
taxativa: Acuerdos municipales, decretos, resoluciones, conceptos juridicos, conceptos admlnlstratlvos
oficios, periédicos, folletos, afiches, pancartas, pagina Web y blogs. 3[

ARTICULO 20. USO DEL LENGUAJE INCLUYENTE EN EVENTOS PUBLICOS. En todos los eventos
publicos y medios de comunicacién de las entidades del orden municipal, se debera hacer uso del
lenguaje con perspectiva de género en todas las intervenciones y alocuciones que se realicen.

ARTICULO 21. LENGUAJE INCLUYENTE. Entiéndase por lenguaje incluyente, el uso de iexpre:-:-lones
lingtiisticas que incluyan tanto al género femenino como al masculing, cuando se requiera hacer
referencia a ambos y no el uso exclusivo del género masculine,

ARTICULO 22. La Secretaria de Desarrollo Social y politico en coordinacidn con el obiservatono de
paliticas publicas presentara un informe semestral a la corporacion Concejo Municipal denlas acciones
desarrolladas en virtud de la politica publlca ‘Mujer Equidad de Género”

TITULO VI
VIGENCIA Y DEROGATORIAS |

ARTICULO 23. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente acuerdo rige a partir de Ia fecha de su
sancion y publicacién y deroga las disposiciones de orden municipal que le sean contrarias,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e T e e —

Dada en Dosquebradas-Risaralda, a los diecinueve (19) dias del mes de diciembre de 2019.
] ) 6 ~— %\/p ;:
JAMES ANO CASTANO HECTOR JAIME TREJOS MON OYA

Presidente Secretario General
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REPUBLICA DE COLOMBIA
CONCEJO MUNICIPAL
Dosquebradas-Risaralda

ACUERDO No, 018 DELI9DED

ACUERDO No. 018
(DICIMBRE 19 DE 2019)

I

e e ==

ICIEMBRE DE 2015

!

{

“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA “MUJER EQUIDAD DE GENERO" PARA

LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS-RISARALDAY SE DICTAN

OTRAS

DISPOSICIONES”,

CERTIFICACION

Que el presente Acuerdo fue debatido y aprobado por la Comision primera el dia (14} de diciembre de

dos mil diecinueve (2019) y aprobado en sesion plenaria el dia (19) de diciembre de

mismo afio,

cumpliéndose con los dos (2) debates de conformidad con el articulo 73 incisos 2° de la ley 136 de

1994.

k%

INICIATIVA: Luis Eduardo Ortiz Jaramillo
Alcalde /

§

FECHA DE RADICACION DEL PROYECTO:; 09 de diciembre de 2019. l

@

A —

HECTOR JAIME TREJOS MONTOYA
Secretario General

REMISION:

Me permito remitir el Acuerdo nimero 018 del 19 de diciembre del afio dos mil diecinufeve (2019}, al
Alcalde Municipal, para su respectiva sancion, publicacion u objeciones de ley, hoy 26 de diciembre de

dos mil diecinueve (2019).

2

AMES CASTANO CASTANO
Presidente

et ot Rk et i
P L e r————
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