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"POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL COMITE INTER]NSTITUClONAL
CONSULTIVO DE PREVENCION DE LA DISCRIMINACION Y VIOLENCIAS
CONTRA LA MUJER”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DOSQUEBRADAS, RISARALDA, en uso de sus
facultades legales y constitucionales, en especial las conferidas por los articulos
287 y 315 de la Constitucion Politica de Colombia, Ley 136 de 1994 modificada
por la Ley 1551 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 43 refiere que la mujer y el
hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no podra ser sometida
a ninguna clase de discriminacién. Durante el embarazo y después del parto
gozara de especial asistencia y proteccién del Estado, y recibira de este subsidio
alimentario si entonces estuviere desempleada o desamparada.

Que Colombia ha integrado el bloque de constitucionalidad ratificando tratados
internacionales con el fin de erradicar la violencia contra las mujeres y Observando
que estos derechos vy principios estdn consagrados en instrumentos
internacionales, entre los que se cuentan: la Declaraciéon Universal de Derechos
Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, la Convencion
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer v la
Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes.

Que Entre los tratados internacionales suscritos se destacan: -La Convencidn
sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer (1979):
en el cual se establece que la violencia contra la mujer es una forma de
discriminacion (articulo 1). Los Estados partes son responsables de aprobar las
leyes y adoptar otras medidas apropiadas que prohiban toda discriminacién contra
la mujer y establezcan la proteccién juridica de la igualdad de derechos de la
mujer, entre otras cosas.

Que La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Convencion de Belém do Para) (1994): en la cual obliga
a los Estados Partes a condenar todas las formas de violencia contra la mujer y
convienen en adoptar politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar dicha
violencia. - Declaracién sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer: la cual
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refuerza y complementa la aplicacion efectiva de la Convencidén sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer para contribuir a
eliminar la violencia contra la mujer.

Que la Alcaldia Municipal debe garantizar a los (las) residentes en su territorio la
prevencion de las violencias intrafamiliar, violencias contra la mujer y de género
para darle cumplimiento a las normas constitucionales y legales.

Que la ley 294 modificada por la ley 575 de 2000 establece medidas de proteccion
por violencia intrafamiliar y el procedimiento para acceder a ellas.

Que la Ley 1257 de 2008, Dicta normas de sensibilizacion, prevencion y sancion
de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres. Modifica parcialmente
la Ley 294 de 1996, por la cual se desarrolla el articulo 42 de la Constitucién
Politica y se dictan normas para prevenir, remediar y sancionar la violencia
intrafamiliar.

Que en la Ley 1542 de 2012 Se Reforma el articulo 74 de la Ley 906 de 2004,
Codigo de Procedimiento Penal en cuanto que garantiza la proteccion y diligencia
de las autoridades en la investigacién de los presuntos delitos de violencia contra
la mujer y eliminar el caracter de querellables y desistibles de los delitos de
violencia intrafamiliar e inasistencia alimentaria, tipificados en los articulos 229 y
233 del Codigo Penal.

Que el Acuerdo 018 de 2019 por medio del cual se crea la POLITICA
PUBLICA MUJER -EQUIDAD DE GENERO (PPMEG) para las mujeres de
Dosquebradas y establece como una de sus prioridades el Articulo 11 que
sefiala “EJE VIDA. UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS. Se busca prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres. También promueve la
garantia al goce y ejercicio de las mujeres del derecho a la libertad, al respeto de
la vida, la integridad fisica y psicoldgica, a reconocer su cuerpo como el primer
ejercicio de identidad y dignidad humana, a no ser sometida a torturas ni a penas
o tratos crueles, inhumanos o degradantes, a la seguridad personal y humana, al
acceso a la justicia en equidad, a vivir sin miedo y sin temor, tanto en el ambito
publico como privado”.

Que en el plan de desarrollo "“DOSQUEBRADAS EMPRESA DE TODOS 2020-
2023" se establecen de manera transversal acciones que apuntan al cumplimiento
de este EJE VIDA de la PPMEG por parte de las Secretarias de Desarrollo Social
y Politico, Salud, Educacion y Gobierno

Que en las metas y actividades del plan de accién de la Secretaria de desarrollo
social y politico, establecidas en los Programas de equidad de género, trata de
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personas y las Comisarias de Familia; se insta a trabajar en pro de la prevencion y
a brindar una adecuada atencion y proteccion a las mujeres victimas de las
violencias de género mediante acciones como:

o Asistencia y asesoria psicosocial a mujeres victimas que inician rutas de
atencion por violencia de genero

« Realizar Encuentros grupales por una vida libre de violencias

« Desarrollar 1 Campana de sensibilizacion frente a la violencia de género

« Socializar la Ley 1257 de 2008 y las lineas de atencion para la Mujer

e Crear el comité interinstitucional para el seguimiento de la Ley 1257 de
2008

e Realizar la articulacion interinstitucional para el cumplimiento de las
acciones del eje vida de la Politica Publica

« Conmemorar el Dia internacional de la lucha contra las violencias hacia las
mujeres

e Elaborar una ruta de atencion comunitaria para la intervencion y prevencion
de las violencias en el area rural y urbana

o Elaborar y ejecutar una campara que permita sensibilizar a la poblacion
sobre el delito de trata de personas

o Socializar y difundir la Ruta de Atencion de Trata de Personas

o Destacar las fechas conmemorativas contra el delito de Trata de Personas

e Activar la ruta de atencién y remitir los casos detectados a las entidades
correspondientes para garantizar la atencion de la poblacion.

e Generar espacios y escenarios de interlocucién con la ciudadania para
generar conciencia acerca de la importancia de denunciar hechos de
violencia intrafamiliar y abuso sexual.

e Socializar y difundir la ruta de atencién en violencia intrafamiliar, y abuso
sexual

« Realizar contratacién o convenios con entidades idéneas, para la proteccion
de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, de acuerdo a lo
establecido en la normatividad vigente para estos casos.

e Atender procesos por denuncias de violencia intrafamiliar

e Atender procesos de restablecimiento de derechos

e Atender procesos extrajudiciales

¢ Garantizar la atencion de los NNA victimas de maltrato y de abuso sexual

e Realizar contrataciéon o convenio con entidad que cuente con profesionales
en atencidn psicoterapéutica, para atender a los nifios, nifias vy
adolescentes victimas de maltrato y de abuso sexual.

o Crear y ejecutar una estrategia pedagégica para prevenir y sensibilizar
sobre el maltrato, abuso sexual y explotacion sexual.
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Que en las metas y actividades estipuladas en el plan de accion de la Secretaria
de salud de municipio se encuentran:

e Mantener un plan de actividades en salud para el funcionamiento del
CAIVAS (Centro de atencion a victimas de abuso sexual) y CAVIF (Centro
de atencién a victimas de violencia intrafamiliar) en el municipio de
Dosquebradas

o Gestionar y adquirir una unidad movil ROSA para la atencion integral a la
mujer

« Realizar acciones de prevencidn de la conducta suicida, violencias evitables
y trastornos mentales prevalentes y en general el cuidado de la salud
mental y la sana convivencia en el municipio de Dosquebradas

o Desarrollar actividades de asesoria y seguimientos a las IPS y a las EAPB
para el cumplimiento de atencion integral a la poblacién vulnerable

e Intervenir el 70% de las Instituciones publicas en el desarrollo de la
estrategia de habilidades para la vida y prevencion de embarazo en
adolescentes

« Implementar el programa de familias fuertes: amor y limites en el municipio
de Dosquebradas

Que Con el fin de dar cumplimiento a los desarrollos normativos mencionados con
el plan de desarrollo municipal y con el propésito de avanzar en la articulacion
efectiva de sectores y actores para la erradicacion de los diferentes tipos de
violencias contra las mujeres y en la atencién adecuada a las victimas, el
municipio de DOSQUEBRADAS requiere contar con un espacio Interinstitucional
para el abordaje de estas problematicas y desarrollar estrategias para la
prevencion, atencion, investigacion y sancion de las violencias de género y contra
las mujeres en el municipio,

En mérito de lo expuesto

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: CREACION. Créase el Comité Interinstitucional Consultivo
de Prevencién de la Discriminacién y Violencias Contra la Mujer.

ARTICULO SEGUNDO OBJETO: el Comité Interinstitucional Consultivo de
Prevencién de la Discriminacion y Violencias Contra la Mujer, tiene por objeto
VELAR POR LA EFECTIVA COORDINACION DE LAS RUTAS DE ATENCION Y
POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES QUE BUSCAN
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PREVENIR, ATENDER, INVESTIGAR Y SANCIONAR las diferentes formas de
violencias contra las mujeres y de género en el municipio de Dosquebradas.

ARTICULO TERCERO: INTEGRACION. el Comité Interinstitucional Consultivo de
Prevencion de la Discriminacion y Violencias Contra la Mujer, estaré conformado
por:

Alcalde(esa) o su delegado(a) quien lo preside

Secretario(a) de Desarrollo social y politico

Secretario(a) de Salud

Secretario(a) de Educacion

Secretario(a) de Gobierno

Comisarios(as) de Familia

Coordinador(a) de la Oficina de la Mujer y equidad de género del municipio

Personero(a) Municipal

Comandante de la Policia

Delegado(a) del nivel directivo del Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar (ICBF)

Delegado(a) del nivel directivo de la Fiscalia

o Delegado(a) del nivel directivo la Defensoria del Pueblo

« Delegado(a) del nivel directivo del Instituto Colombiano de Medicina legal y
ciencias forenses

o Delegado(a) de la Camara de Comercio de Dosquebradas

PARAGRAFO 1. Podran ser invitados a participar para tratar los temas de su
competencia, con voz, pero sin voto, funcionarios de la administracion, miembros
de la comunidad académica, universitaria y cientifica, miembros de los
observatorios sobre asuntos de género y organismos de cooperacion
internacional.

PARAGRAFO 2. Sélo por motivos de fuerza mayor, los integrantes podran
delegar su participacion en un(a) funcionario(a) de su dependencia que como
minimo debera ser director, jefe de divisidn o profesional universitario, quien
debera estar revestido de facultades para decidir; dicha delegacion debera constar
por escrito.

PARAGRAFO 3. El comité podra invitar a sus sesiones a delegados de las
siguientes instancias:

CAIVAS (Centro de atencion a victimas de Abuso Sexual)

CAVIF (Centro de atencién a victimas de Violencia Intrafamiliar)

COMPREVER (Comité consultivo municipal para la prevencion y atencion de la
violencia y abuso sexual en nifios, nifias y adolescentes)

Consejo comunitario de mujeres de Dosquebradas

]
Barrio Santa Mdnica Cra. 19 No. 17-20 — Teléfono: (6) 3306073 Ext. 146
Cédigo Postal 66 1001 — desarrollo_social@dosquebradas.gov.co — NIT: 800099310-6

DOSQUEBRADAS



DOSQUEBRADAS

17 01c 00

DOSQUEBRADAS

- v SECRETARIA DE DESARROLLO
Y A e SOCIAL Y POLITICO

Esto con el fin de conocer sobre acciones o actuaciones, casos y situaciones que
ameriten ser revisadas en este espacio.

PARAGRAFO 4. El comité interinstitucional adoptara su propio reglamento interno
dentro de los tres meses siguientes a la vigencia del presente Decreto.

ARTICULO CUARTO: FUNCIONES. El Comité tendra las siguientes funciones:

1.Actuar como érgano consultor y asesor en la materia que le compete, para la
implementacién y seguimiento de politicas, planes, programas o proyectos que
apunten a la prevencién, atencion, investigacién y sancion de las violencias contra
las mujeres y de género en el Municipio.

2. Recomendar la adopcion de medidas que permitan la coordinacion
interinstitucional e intersectorial, con el fin de garantizar la prevencion, atencion,
investigacion y sancion de las violencias contra lfas mujeres y de género, en el
municipio.

3. Proponer acciones conjuntas para la sensibilizacién, informacion y capacitacion
de la sociedad en general, de los actores corresponsables, de las organizaciones
privadas, publicas y del tercer sector; respecto a la prevencion, atencion,
investigacién y sancion de las violencias contra las mujeres y de género, en el
municipio.

4. Hacer recomendaciones para la elaboracion de los contenidos mediaticos y
materiales educativos de apoyo empleados por funcionarios, contratistas y demas
responsables de las actividades informativas y formativas desde la oficina de
comunicaciones, las secretarias de salud, educacion y desarrollo social, que son
responsables de difundir y ensefar en el Municipio todo lo pertinente para prevenir
las violencias contra las mujeres y de género.

5. Monitorear y hacer recomendaciones para cualificar las rutas de atencion a las
mujeres victimas de violencias en el Municipio, con base en los casos reportados
por las entidades correspondientes: comisarias de familia, programa de equidad
de género, secretarias de salud, gobierno, educacién, ICBF, Fiscalias, Personeria,
Medicina Legal, Policia, defensoria, Personeria

6. Elaborar y difundir un informe semestral consolidado, donde se reporten las
acciones institucionales y los casos atendidos por parte de comisarias de familia,
programa de equidad de género, secretarias de salud, gobierno, educacion, ICBF,
Fiscalias, Personeria, Medicina Legal, Policia, defensoria, Personeria; con
recomendaciones para el mejoramiento continuo con recomendaciones para el
mejoramiento continuo de la atencion a las victimas.
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7. El Comité programara una agenda de trabajo anual.

8. Proponer y gestionar estrategias para monitorear el cumplimiento de la Ley en
el Municipio.

9. Hacer seguimiento y elaborar informe anual sobre la implementacion de la ley
1257 de 2008 en el Municipio.

10. Promover acuerdos con otras instancias o autoridades que adelantan acciones
de promocién de la equidad de género o de prevencion de la discriminacion y
violencia contra las mujeres a nivel local y nacional como: La Comisién legal para
la equidad de la mujer del Congreso de la Republica, la Comision legal para la
equidad de la mujer del Concejo municipal de Dosquebradas, la Comisién
Nacional de Género de la rama judicial, EI Comité Nacional de seguimiento a la
Ley 1257 de 2008, El Comité interinstitucional de Lucha contra la Trata de
Personas, el Sistema Nacional de Atencién Integral a la poblacion desplazada,
entre otros.

ARTICULO QUINTO: SECRETARIA TECNICA. La Secretaria de Desarrollo
Social y Politico como encargada de atender la poblacion vulnerable del Municipio,
asumira las funciones de la Secretaria Técnica Permanente y serd la encargada
de convocar y coordinar lo necesario para el desarrollo de las reuniones, elaborar
actas y presentar informes ante las instancias de vigilancia y control o autoridades
que asi lo demanden

ARTICULO SEXTO: SESIONES. El Comité se reunira en sesiones ordinarias
(cuatro) 4 veces en el afio, y en sesiones extraordinarias, cuando sea convocado
por su presidente o por un numero plural de por lo menos el 50% de sus
integrantes.

ARTICULO SEPTIMO: FUNCIONAMIENTO. El Comité nombrara un presidente
para un periodo de 3 afos (que coincida con el periodo de gobierno), tendra la
Secretaria técnica que sera ejercida por la Secretaria de Desarrollo Social y
Politico y elegira tres coordinadores de los comités tematicos. Este grupo de
personas realizara la planificacion de actividades anuales y seguimiento de las
mismas. Cada uno de los miembros de esta mesa interinstitucional se postulara
para pertenecer a uno o hasta dos comités tematicos, de acuerdo a las
competencias de su organizacion.

ARTICULO OCTAVO: COMITES TEMATICOS. Se establecen tres comités, en
coherencia con lo que plantea la Ley 1257 de 2008 (Prevenir, atender, investigar y
sancionar todo tipo de violencias de género). Estos comités son: COMITE DE
PREVENCION, que se encargard de todas las campafias y elaboracion de
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materiales educativos y de comunicacion COMITE DE ATENCION, que se
encargara de identificar las diferentes ofertas institucionales, comunicarlas, hacer
seguimiento y promover iniciativas para una mayor efectividad en la atencion a las
victimas Y COMITE DE INVESTIGACION, que se encargara de conocer l0s casos
e ir consolidando un sistema de informacién y lineas de base sobre la situacion en
Dosquebradas en relacién con las violencias de género. Cada comité se reunira
de manera extraordinaria para organizar su plan de trabajo.

ARTICULO NOVENO: VIGENCIA El presente Decreto rige a partir de la fecha de
su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

o Lo T o
RGE DIEGO RAMOS CASTA

Alcalde Municipal

10

JOS IAS
AsesAr juri nicipal

KAREN STEPHANY ZAPE AYALA
Segr¢taria de Dégarrollo Social y Politico

Revisd: Laura Daniela Gém
Abogada Externa
Secretaria Juridica

Revisé: Diana Patricia Roja K Q > Q
Directora Administra
De Programas Sociales SD

Revisé: Maria Cristina Hernandez L

Abogada — Contratista-SDSE, ‘
Proyecté: Claudia Lorena Betancourt Can MM

Coordinadora Programa Equidad de Génegfo
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MACROPROCESO: APOYQ
PROCESO: GESTION JURIDICA

MEMORIA JUSTIFICATIVA PARA LA CREACION JURIDICA
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

VERSION: 1

de Febrero de 2016, proferida por la Asesoria
Juridica)

DESCRIPCION DEL ACTO ADM!NIS VO BAJO OBSER\(ACION JURIDICA

(ENC/ EZADO) . .
NUMERO CONSECUTIVO [ TITULO DESCRIPTIVO |

DECRETO NUMERO

ACOTACION: CUANDO EL PROYECTO DE ACTO ADMINISTRATIVO, NO REQUIERA DE ALGUNO DE
LOS CONCEPTOS (REQUISITOS) EXPUESTOS A CONTI UACION, DEBERA EXPLICARSE EN EL
CORRESPONDIENTE iTEM,, S e » : it

“"POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL COMITE
INTERINSTITUCIONAL CONSULTIVO DE PREVENCION DE
) LA DISCRIMINACION Y VIOLENCIAS CONTRA LA MUJER”

iTEM‘

CONCEPTO (REQUISITOS) A SER REFERIDO.

EL ANTECEDENTE:

El Municipio de Dosquebradas, Mediante el ACUERDO No. 018 de DICIEMBRE 19 DE 2019
ADOPTO LA POLITICA PUBLICA “MUJER EQUIDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS", dando asi cumplimiento a la normativa que a nivel nacional e
internacional vela por la garantia de los derechos de las mujeres de todo el territorio nacional, a una
vida sana y libre de violencias, sin discriminacion por el hecho de ser mujeres, con igualdad de
oportunidades en los ambitos politico, social, econémico, cultural. Esta politica publica establece tres
ejes estructurales que son VIDA, VOZ Y OPORTUNIDADES, que sefialan una serie de acciones
afirmativas que la administracion municipal se compromete a ejecutar con la participacion activa de
las mujeres y organizaciones de mujeres, la articulacion con la Gobernacion y la Presidencia de la
Republica y el sector privado y académico, en un lapso de 10 afios. En el actual plan de desarrollo
DOSQUEBRADAS, EMPRESA DE TODOS, las acciones de cada uno de los ejes quedaron
plasmadas de manera transversal en diferentes programas de la administracion (Salud, gobierno,
educacion, desarrolio econémico y competitividad, desarrollo agropecuario, deporte y cultura), siendo
de competencia de la Secretaria de desarrollo social y politico. EI EJE VIDA, contemplado en el
Articulo 11 de esta politica, demanda una adecuada articulacion interinstitucional para atender
adecuadamente a las victimas de violencias de género y formar e informar a ia poblacion para
prevenirlas.

La Ley 1257 de 2008 es el marco legal que debe implementarse en el municipio para que se atienda
adecuadamente esta problematica y sobre ella se viene haciendo ampllia difusion desde su
expedicion y sobre su cumplimiento adecuado se debe rendir cuentas a la sociedad, a las
organizaciones de mujeres, a organismos internacionales de derechos humanos y a los diferentes
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MACROPROCESO: APOYO
PROCESO: GESTION JURIDICA
SUBPRQOCESO: N/A ASESORIA

MEMORIA JUSTIFICATIVA PARA LA CREACION JURIDICA
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

VERSION: 1

de Febrero de 2016, proferida por la Asesoria
Juridica)

entes de control.

SUJETOS * O PUBLICO OBJETIVO A QUIEN VA DIRIGIDO.

+ Alcalde(esa) o su delegado(a) quien lo preside

e Secretario(a) de Desarrollo social y politico

e Secretario(a) de Salud

e Secretario(a) de Educacién

e Secretario(a) de Gobierno

e Comisarios(as) de Familia

« Coordinador(a) de la Oficina de la Mujer y equidad de género del municipio

» Personero(a) Municipal

» Comandante de la Policia

« Delegado(a) del nivel directivo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)
+ Delegado(a) del nivel directivo de la Fiscalia

« Delegado(a) del nivel directivo la Defensoria del Pueblo

o Delegado(a) del nivel directivo del Instituto Colombiano de Medicina legal y ciencias forenses
¢ Delegado(a) de la Camara de Comercio de Dosquebradas

IDAD- JURIDICA : DEL:: ABOGADO ADSCRITO: A LA SECRETAR‘A DE DESPACHO
PONENTE DEL PROYECTO DE ACTO ADMINISTRATIVO.

Constitucion Politica de Colombia articulos 287 y 315
Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de 2012

la expedlcnon del presente acto admxmstrattvo no producird ninguno el anteriores mencionados,
precisamente porque lo que se pretende es su creacién

El Acto Administrativo a ser comumcado no requiere Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP).

impacto ambiental al no contener la realizacién de obras civiles u otros aspectos afines,
complementarios o0 conexos, que deterioren el medio ambiente.

Act O}

. 3. ja.que acredite el acatamientos‘d
este’ trémite Este Acto Admmxstratlvo no requiere del cumplimiento de requisitos de consulta y
publicidad se encuentra asociada a su publicacion en diario oficial respectivo o medio que tenga la
administracién para tales fines.
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Aspectos considerados por esta dependencia, como relevantes para sustentar la expedicién del Acto
Administrativo. En los considerandos, expresa los aspectos reflexionados como relevantes en la
conformacion del Acto Administrativo.

Que la Ley 1257 de 2008, Dicta normas de sensibilizacion, prevencion y sanciéon de formas de
violencia y discriminacion contra las mujeres. Modifica parcialmente la Ley 294 de 1996, por la cual
se desarrolla el articulo 42 de la Constitucion Politica y se dictan normas para prevenir, remediar y
sancionar la violencia intrafamiliar.

Que en la Ley 1542 de 2012 Se Reforma el articulo 74 de la Ley 906 de 2004, Codigo de
Procedimiento Penal en cuanto que garantiza la proteccién y diligencia de las autoridades en la
investigacion de los presuntos delitos de violencia contra la mujer y eliminar el carjcter de
querellables y desistibles de los delitos de violencia intrafamiliar e inasistencia alimentaria, tipificados
en los articulos 229 y 233 del Cadigo Penal.

Que en el plan de desarrollo “DOSQUEBRADAS EMPRESA DE TODOS 2020-2023" se establecen
de manera transversal acciones que apuntan al cumplimiento de este EJE VIDA de la PPMEG por

parte de las Secretarias de Desarrollo Social y Politico, Salud, Educacion y Gobierno

Que en las metas y actividades del plan de accioén de la Secretaria de desarrollo social y politico,
establecidas en los Programas de equidad de género, trata de personas y las Comisarias de Familia;
se insta a trabajar en pro de la prevencién y a brindar una adecuada atencion y proteccion a las
mujeres victimas de las violencias de género y se deben tener en consideracion lo siguiente:

1. LAS VIOLENCIAS DE GENERO Y CONTRA LAS MUJERES REQUIEREN SER
ATENDIDAS POR TODAS LAS ENTIDADES QUE SENALA LA LEY 1257 DE 2008 DE
MANERA ARTICULADA E INTEGRAL

2. ACTUALMENTE LA CARGA DE LAS COMISARIAS DE FAMILIA SE DEBE AL
DESCONOCIMIENTO DE LA COMUNIDAD DE LAS COMPETENCIAS DE OTRAS
ENTIDADES COMO LA FISCALIA Y LA POLICIA PARA ATENDER LAS DIFERENTES
VIOLENCIAS QUE NO OCURREN EN EL ESCENARIO FAMILIAR

3. AL NO TENER UN COMITE DE SEGUIMIENTO, SE DIFICULTA LA ENTREGA DE
INFORMES CONSOLIDADOS CON TODA LA INFORMACION REQUERIDA PUES SE
REPORTAN LOS DATOS, EN NUESTRO CASO, SOLO DESDE UNA DE LAS ENTIDADES
CORRESPONSABLES (COMISARIAS) PERO DE LAS OTRAS NO TENEMOS
CONOCIMIENTO.

4. SE REQUIEREN VARIAS MIRADAS DESDE DIFERENTES INSTANCIAS PARA QUE SE
OPTIMICEN LAS RUTAS DE ATENCION Y SE OTPIMCEN LOS RECURSOS

5. EL TENER UNA VISION EN CONJUNTO Y UN PLAN ARTICULADO PARA LAS ACCIONES
DE PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO Y CONTRA LAS MUJERES Y DE
ATENCION A LAS VICTIMAS, PODRA OPTIMIZAR LOS RECURSOS TANTO HUMANQOS
COMO LOGISTICOS Y FINANCIEROS

6. CONOCER LO QUE CADA ACTOR HACE, DEBE HACER Y LA INFORMACION QUE DEBE
REPORTAR, PODRA PERMITIR UN AVANCE IMPORTANTE PARA GARANTIZAR EL
ACCESO ADECUADO POR PARTE DE LA CIUDADANIA A LAS RUTAS DE ATENCION

7. EL COMITE INTERINSTITUCIONAL DEBERIA HABERSE CREADO DESDE EL 2010, EN
ESE ENTONCES NO SE CONTABA AUN CON UNA POLITICA PUBLICA DE MUJER Y
EQUIAD DE GENERQ, PERC HOY SE TIENE LA POLITICA MEDIANTE EL ACUERDDO
018 DE 2019 Y ESTE CONTEMPLA EN SU ARTICULO 11 LA RELEVANCIA DE PREPAR
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AL MUNICIPIO PARA DETENER LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y ATENDER
A LAS VICTIMAS ADECUADAMENTE.

Comunicacion llevada a . cabo con otras: dependencias,. cuando el Proyecto de Acto
dministrativo comprenda materias propias de estas, afin de que. el documento proyectado

9 refleje un criterio integral y unificado de la Administracién Municipal.
NO requiere de la comunicacion articulada.
Declaracion del Jefe Admtnlstrptivo de la dependencia; enla cual manifiesta que el Proyecto
de Acto Administrativo, incluye todos los aspectos necesanos para evitar modificaciones 0
10 g R e e U A R e [ bR el El Acto Administrativo incluye todos los

aspectos necesarios para evitar modificaciones o correcciones posteriores que hubieren podido
preverse. Sl

E CONSIDERATIVA

o Que la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 43 refiere que la mujer y el hombre tienen
iguales derechos y oportunidades. La mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion.
Durante el embarazo vy después del parto gozara de especial asistencia y proteccion del Estado, vy
recibira de este subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada o desamparada.

« Que Colombia ha integrado el bloque de constitucionalidad ratificando tratados internacionales con el
fin de erradicar la violencia contra las mujeres y Observando que estos derechos y principios estan
consagrados en instrumentos internacionales, entre los que se cuentan: la Declaracion Universal de
Derechos Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el Pacto Internacional de
Derechos Economicos, Sociales y Culturales, la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminacion contra la mujer vy la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes.

» Que Entre los tratados internacionales suscritos se destacan: -La Convencidn sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra la mujer (1979). en el cual se establece que la violencia
contra la mujer es una forma de discriminacién (articulo 1). Los Estados partes son responsables de
aprobar las leyes vy adoptar otras medidas apropiadas que prohiban toda discriminacion contra ia
mujer y establezcan la proteccién juridica de la igualdad de derechos de la mujer, entre otras cosas.

+« Que La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencion de Belém do Para) (1994). en la cual obliga a los Estados Partes a condenar todas las
formas de violencia contra la mujer y convienen en adoptar politicas orientadas a prevenir, sancionar y
erradicar dicha violencia. - Declaracién sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer: la cual
refuerza y complementa la aplicacion efectiva de la Convencién sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer para contribuir a eliminar la violencia contra la mujer.

« Que la Alcaldia Municipal debe garantizar a los (las) residentes en su territorio la prevencion de las
violencias intrafamiliar, violencias contra la mujer y de género para darle cumplimiento a las normas
constitucionales y legales.
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e Que la ley 294 modificada por la ley 575 de 2000 establece medidas de proteccién por violencia
intrafamiliar y el procedimiento para acceder a ellas.

+ Que la Ley 1257 de 2008, Dicta normas de sensibilizacién, prevencion y sancidén de formas de
violencia y discriminacion contra las mujeres. Modifica parcialmente la Ley 294 de 1986, por la cual se
desarrolla el articulo 42 de la Constitucion Politica y se dictan normas para prevenir, remediar y
sancionar la violencia intrafamiliar.

e Que en la Ley 1542 de 2012 Se Reforma el articulo 74 de la Ley 906 de 2004, Cdodigo de
Procedimiento Penal en cuanto gue garantiza la proteccion y diligencia de las autoridades en |a
investigacion de los presuntos delitos de violencia contra la mujer y eliminar el caracter de querellables
y desistibles de los delitos de violencia intrafamiliar e inasistencia alimentaria, tipificados en los
articulos 229 y 233 del Cédigo Penal.

« Que el Acuerdo 018 de 2019 por medio del cual se crea la POLITICA PUBLICA MUJER -EQUIDAD
DE GENERO (PPMEG) para las mujeres de Dosquebradas y establece como una de sus prioridades
el Articulo 11 que sefala "EJE VIDA. UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS. Se busca prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres. También promueve la garantia al goce y ejercicio
de las mujeres del derecho a la libertad, al respeto de la vida, la integridad fisica y psicolégica, a
reconocer Su cuerpo como el primer ejercicio de identidad y dignidad humana, a no ser sometida a
torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes, a la seguridad personal y humana, al
acceso a la justicia en equidad, a vivir sin miedo y sin temor, tanto en el ambito publico como privado”.

+« Que en el plan de desarrollo "DOSQUEBRADAS EMPRESA DE TODOS 2020-2023" se establecen de
manera transversal acciones que apuntan al cumplimiento de este EJE VIDA de la PPMEG por parte
de las Secretarias de Desarrollo Social y Politico, Salud, Educacién y Gobierno

« Que en las metas y actividades del plan de accién de la Secretaria de desarrollo social y politico,
establecidas en los Programas de equidad de género, trata de personas y las Comisarias de Familia,
se insta a trabajar en pro de la prevencion y a brindar una adecuada atencidén y proteccidén a las
mujeres victimas de las violencias de género mediante acciones como:

* Asistencia y asesoria psicosocial a mujeres victimas que inician rutas de atencién por violencia de
género

» Realizar Encuentros grupales por una vida libre de violencias

« Desarrollar 1 Campafia de sensibilizacion frente a la violencia de género

e« Socializarla Ley 1257 de 2008 y las lineas de atencion para la Mujer

« Crear el comité interinstitucional para el seguimiento de la Ley 1257 de 2008

+ Realizar la articulacién interinstitucional para el cumplimiento de las acciones de!l eje vida de la Politica
Publica

» Conmemorar el Dia internacional de la lucha contra las violencias hacia las mujeres

¢ [Elaborar una ruta de atencién comunitaria para la intervencion y prevencion de las violencias en el
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area rural y urbana

« Elaborar y ejecutar una campana que permita sensibilizar a la poblacién sobre el delito de trata de
personas

o Socializar y difundir la Ruta de Atencion de Trata de Personas
« Destacar las fechas conmemorativas contra el delito de Trata de Personas

o Activar la ruta de atencion y remitir los casos detectados a las entidades correspondientes para
garantizar la atencion de la poblacion.

« Generar espacios y escenarios de interlocucién con la ciudadania para generar conciencia acerca de
la importancia de denunciar hechos de violencia intrafamiliar y abuso sexual.

« Socializar y difundir la ruta de atencién en violencia intrafamiliar, y abuso sexual

» Realizar contratacion o convenios con entidades idéneas, para la proteccion de las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente para estos casos.

» Atender procesos por denuncias de violencia intrafamiliar

« Atender procesos de restablecimiento de derechos

« Atender procesos extrajudiciales

« Garantizar la atencion de los NNA victimas de maltrato y de abuso sexual

e« Realizar contratacién o convenio con entidad que cuente con profesionales en atencion
psicoterapéutica, para atender a los nifios, nifas y adolescentes victimas de maltrato y de abuso
sexual.

o Creary ejecutar una estrategia pedagogica para prevenir y sensibilizar sobre el maltrato, abuso sexual
y explotacion sexual.

« Que en las metas y actividades estipuladas en el plan de accién de la Secretaria de salud de municipio
se encuentran:

e Mantener un plan de actividades en salud para el funcionamiento del CAIVAS (Centro de atencién a
victimas de abuso sexual) y CAVIF (Centro de atencion a victimas de violencia intrafamiliar) en el
municipio de Dosquebradas

« Gestionar y adquirir una unidad movil ROSA para la atencién integrai a la mujer

« Realizar acciones de prevencién de la conducta suicida, violencias evitables y trastornos mentales
prevalentes y en general el cuidado de la salud mental y la sana convivencia en el municipio de
Dosquebradas

+ Desarrollar actividades de asesoria y seguimientcs a las IPS y a las EAPB para el cumplimiento de
atencion integral a la poblacion vulnerable
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» Intervenir el 70% de las Instituciones publicas en el desarrollo de [a estrategia de habilidades para la
vida y prevencion de embarazo en adolescentes

« Implementar el programa de familias fuertes: amor y limites en el municipio de Dosquebradas

« Que Con el fin de dar cumplimiento a los desarrollos normativos mencionados con el plan de
desarrollo municipal y con el propdsito de avanzar en la articulacion efectiva de sectores y actores
para la erradicacidn de los diferentes tipos de violencias contra las mujeres y en la atencion adecuada
a las victimas, el municipioc de DOSQUEBRADAS requiere contar con un espacio Interinstitucional
para el abordaje de estas problematicas y desarrollar estrategias para la prevencion, atencion,
investigacion y sancion de las violencias de género y contra las mujeres en el municipio

E lGRAFE DEL ACTO ADMINISTRATIVO'

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL COMITE INTERINSTITUCIONAL CONSULTIVO DE PREVENCION

DE LA DISCRIMINACION Y VIOLENCIA CONTRA LA MUJER” A » :
NORMAS JURIDICAS QUE OTORGAN COMF AL ALCALDE MUNICIPAL PARA EXPEDIR EL
ACTO ADMINISTRATIVO e ~ on

'

PE Icald unicipl de Dosuebraas— Risaralda, en uso d SJS faculades constitucionales y legales,
| especialmente las establecidas en Constitucion Politica de Colombia articulos 287 y 315 Ley 136 de 1994 1
. modificada por la Ley 1551 de 2012 ;

MARCO LEGAL Y POLITICO LEGISLACION DE COLOMBIA EN

DECRETO 652 DE 2001 Por el cual se reglamenta la Ley 294 de 1996 reformada parcialmente por la Ley 575
de 2000. Decisiones, deberes, intervencion det Defensor de familia y del Ministerio Publico. Informalidad de la
peticion de medida de proteccion, término para presentar la peticion de medidas de proteccidon, correccion de
la peticién y deber de informacién, término y tramite de la audiencia e inasistencia de las partes, criterios para
adelantar la conciliacion y medidas de proteccion, prueba pericial, arresto, cumplimiento de las medidas de
proteccién, sanciones por incumplimiento y tramite apelacién.

LEY 823 DE 2003 Por la cual se dictan normas sobre igualdad de oportunidades para las mujeres en los
ambitos publico y privado.

LEY 906 DE 2004 modificada parcialmente por la Ley 1142 de 2007 Por la cual se expide el Cadigo de
Procedimiento Penal Derechos de las victimas. Competencia de los jueces penales municipales

LEY 882 DE 2004 Por medio de la cual se modifica el articulo 229 de la Ley 599 de 2000. Delito de Violencia
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intrafamiliar

LEY 1098 DE 2006 Por la cual se expide el Codigo de la Infancia y la Adolescencia. Proteccion integral y
perspectiva de género. Misién de las Comisarias de Familia: prevenir, garantizar, restablecer y reparar los
derechos de los miembros de la familia afectados por situaciones de violencia intrafamiliar, y las demas
establecidas en la citada Ley.

DECRETO 4840 DE 2007 Por el cual se reglamentan los arts. 52, 77, 79, 82, 83, 84, 86, 87, 96, 98, 99,100,
105, 111y 205 de la ley 1098 de 2006. Creacién, competencia y funciones

LEY 1257 DE 2008 Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencién y sancidn de formas de
violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman los codigos penales, de procedimiento penal, la ley
294 de 1996 y se dictan otras disposiciones. Definicién de violencia contra la mujer, concepto de dafio contra
la mujer, principios de interpretacion, derechos de las victimas de violencia deberes de la familia y la sociedad,
medidas de sensibilizacion y prevencién, medidas de proteccion, medidas de atencion.

DECRETO 164 de 2010 Crea una Comision Intersectorial denominada "Mesa Interinstitucional para Erradicar
la Violencia contra las Mujeres”

DECRETO 4463 DE 2011 Reglamenta el articulo 12 de la Ley 1257 de 2008. Define acciones para promover
el reconocimiento social y econdmico del trabajo de las mujeres, implementa mecanismos para hacer efectivo
el derecho a la igualdad salarial y desarrollar campafias de erradicacion de todo acto de discriminacion y
violencia contra las mujeres en el ambito laboral.

DECRETO 4796 DE 2011 Reglamenta parcialmente los articulos 8, 9, 13 Y 19 de la Ley 1257 de 2008.
Medidas de Atencion en Salud: Definiciones de medidas de atencion y situacion especial de riesgo, guias,
protocolos y Plan decenal de salud publica

DECRETO 4798 DE 2011 Reglamenta parcialmente la Ley 1257 de 2008 Se dictan normas de sensibilizacion,
prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacién contra las mujeres, se reforman los Codigos
Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones.

DECRETO 4799 DE 2011 Se reglamentan parcialmente las Leyes 284 de 1996, 575 de 2000 y 1257 de 2008.

Competencias de las Comisarias de Familia, la Fiscalia General de la Nacién, los Juzgados Civiles y los

Jueces de Control de Garantias. Imposicién de las medidas de proteccion. Derecho de las mujeres a no ser

confrontadas con el agresor, incumplimiento de las medidas de proteccion por parte del agresor,

notificaciones, medidas de proteccién y conciliacién. Definicidn de lineamientos técnicos por parte del
Ministerio de Justicia y del Derecho.

LEY 1542 DE 2012 Se reforma el articulo 74 de la Ley 906 de 2004, Codigo de Procedimiento Penal. Se
suprime del numeral 2, del articulo 74 de la Ley 906 del 2004, modificado por el articulo 108 de la Ley 1453 de
2011, las expresiones: violencia intrafamiliar (C. P. articulo 229), e inasistencia alimentaria (C. P. articulo 233).
En consecuencia, la pena privativa de la libertad por la comision del delito de violencia intrafamiliar sera Ia
vigente de cuatro (4) a ocho (8) afios con los aumentos previstos en el articulo 33 de la Ley 1142 de 2007, que
modifice el articulo 229 de la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal. Se adiciona al articulo 74 de {a Ley 906 de 2004,
el siguiente paragrafo: En todos los casos en que se tenga conocimiento de la comision de conductas
relacionadas con presuntos delitos de violencia contra la mujer, las autoridades judiciales investigaran de
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oficio, en cumplimiento de la obligacion de actuar con la debida diligencia para prevenir, investigar y sancionar
la violencia contra las mujeres consagrada en el articulo 7° literal b) de la Convencion de Belém do Para,
ratificada por el Estado colombiano mediante la Ley 248 de 1995. Se adiciona un inciso al numeral 4 del
articulo 38 A de la Ley 599 del 2000, del siguiente tenor: Para la verificacion del cumplimiento de este
presupuesto, en los delitos de violencia intrafamiliar, la decision del juez de ejecucidon de penas y medidas de
seguridad debera ser precedida de un concepto técnico favorable de un equipo interdisciplinario de medicina
legal.

DECRETO 2733 DE 2012 Se reglamenta el articulo 23 de la Ley 1257 de 2008. Requisitos para la
procedencia de la deduccion.

Decreto 1782 de 2012 Por el cual se modifica los articulos 23,26 y 27 del Decreto 1283 de 1996
Decreto Nimero 2733 de 2012 Por medio del cual se reglamenta el articulo 23 de la Ley 1257 de 2008

DECRETO 2734 DE 2012 Se reglamentan las medidas de atencién a las mujeres victimas de violencia.
Criterios, condiciones y procedimiento para el otorgamiento de las medidas de atencion definidas en el articulo
19 dela Ley 1257 de 2008

RESOLUCION No. 459 de 2012 Se adopta el protocolo y modelo de atencion integral en salud para victimas
de violencia sexual.

LEY 1639 DE 2013 Se fortalecen las medidas de proteccion a ia integridad de las victimas de crimenes con
acido y se adiciona el articulo 113 de la Ley 599 de 2000.

DECRETO 1930 DE 2013 Adopta la Politica Publica Nacional de Equidad de Género y se crea la comision
intersectorial.

RESOLUCION No. 163 DE 2013 Por la cual se establecen los lineamientos técnicos en materia de
competencias, procedimientos y acciones relacionadas con las funciones de la atencidn a las victimas de la
violencia basada en género, por parte de las Comisarias de Familia y otras autoridades administrativas con
funciones jurisdiccionales.

' RESOLUCION No. 1895 DE 2013 Por la cual se asignan recursos para la financiacion de las medidas de
atencion a las mujeres victimas de violencia, de que tratan los literales a) y b) del articulo 19 de Ia Ley 1257 de
2008, para la vigencia fiscal 2013,

LEY 1719 DE 2014 Por la cual se modifican algunos articulos de las leyes 599 de 2000, 906 de 2004 y se
adoptan medidas para garantizar el acceso a la justicia de las victimas de violencia sexual, en especial la
violencia sexual con ocasion del conflicto armado, y se dictan otras disposiciones. Capitulo V: Atencidon en
Salud. Capitulo VII: Fortalecimiento de la politica de derechos sexuales y reproductivos, salud sexual y
reproductiva, equidad y violencia basada en género. Sistema unificado de informacién sobre violencia sexual.
Comité de Seguimiento.

Decreto 1069 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del
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PROCESQ: GESTION JURIDICA
SUBPROCESQO: N/A ‘
MEMORIA JUSTIFICATIVA PARA LA CREACION ASESORIA
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS JURIDICA

Municipio de .
Dosquebradas (De conformidad con la Circular Namero 06 del 16 VERSION: 1

de Febrero de 2016, proferida por la Asesoria
Juridica)

Derecho.

Decreto 780 de 2016 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud vy
Proteccién Social

Decreto No. 1630 de 2019 Por el cual se sustituye el Capitulo 1 del titulo 2 de la Parte 9 del Libro 2 del
Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social relativo a las mujeres
victimas de violencia,

Decreto Numero 460 de marzo 22 de 2020 Por el cual se dictan medidas para garantizar la prestacién del
servicio a cargo de las Comisarias de familia, dentro del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica

Resolucion Numero 0595 de abril 3 de 2020 “Por la cual se determinan los criterios para la asignacién y
distribucion de recursos para la implementacién y prestacion de las medidas de atencidn a las mujeres
victimas de violencia por parte de las entidades territoriales “Directiva No. 022 de 2020 Procuraduria General

- de la Nacion Garantia de los Derechos de las mujeres, prevencién de las violencias en razén del sexo y el

genero e inclusion con recursos en los planes de desarrollo.

RATIFICACION DE LOS PRINCIPALES INSTRUMENTOS INTERNACIONALES DERECHO
INTERNACIONAL

La Convenci6n sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer {1979): en el cual se
establece que la violencia contra la mujer es una forma de discriminacion (articulo 1). Los Estados partes son
responsables de aprobar las leyes y adoptar otras medidas apropiadas que prohiban toda discriminacion

contra la mujer y establezcan la proteccion juridica de la igualdad de derechos de la mujer, entre otras cosas.

Que La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
{Convencion de Beléem ra) (1994): en la cual obliga a los Estados Partes a condenar todas las formas de
viclencia contra | ujer y convienen en adoptar politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar dicha
violencia. - D

aragidn sobre [g eliminacién de la violencia contra la mujer: la cual refuerza y complementa ia
aplicacion gfectiva de la Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer
. . . I . . .
_Para conMibuy a elifningr la viglencia contra la mujer. |

%/

KAREN PHANY ZAPE AYALA
Secretaria e Desarrollo Social y Politico
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